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ROZDZIAt |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania szkoty podstawowej,
ktdrej nazwa brzmi: Szkota Podstawowa nr 24 im. Wistawy Szymborskiej.

2. Siedziba szkoty jest budynek potozony w Rybniku przy ulicy Leopolda Staffa 42a.

3. Szkota dziata réwniez w budynku B potozonym przy ul. Kretej 20 w Rybniku.

4. Szkota Podstawowa nr 24 im. Wistawy Szymborskiej wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 14 w Rybniku.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4

llekro¢ w statucie jest mowa o:

=

szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowag nr 24 im. Wistawy Szymborskiej,
2. statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej nr 24 im. Wistawy
Szymborskiej,
3. nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4. rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,
5. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Miasto Rybnik.

ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA SZKOtY

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania w szczegdlnosci z ustawy — Prawo oswiatowe i Ustawy
0 systemie oswiaty.



2. Opisane cele i zadania uwzgledniajg szkolny zestaw programéw nauczania oraz program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1.1.szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje cata dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
1.2. program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1.2.1. tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;
1.2.2. tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujgcych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zajec¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
3.1.pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej,
3.2.drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowej.

§7

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwéj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1.1.wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcodw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

1.2.wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

1.3.formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

1.4.rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé,

1.5.rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

1.6. ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

1.7.rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

1.8. wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktdre pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany
zrozumiec sSwiat,

1.9. wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,

1.10. wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,



1.11. ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé,
1.12. zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,
1.13. ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:
2.1.prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,
2.2.rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia Swiata,
2.3.rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomga, przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,
2.4.uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,
2.5.rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
2.6.umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,
2.7.rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
2.8.wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
2.9. ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,
2.10. ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych,
2.11. zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
2.12. ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia,
2.13. ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢
fizyczng i wtasciwg postawe ciata,
2.14. promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej,
2.15. poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw
i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,
2.16. opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych
wychowawczo,
2.17. poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,
2.18. rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,
2.19. rozwijanie umiejetnosci asertywnych,
2.20. tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,
2.21. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
2.22. uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych
w relacjach miedzyludzkich,
2.23. ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego,
2.24. ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,



2.25. integracje uczniéw niepetnosprawnych.

§8

Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:
1.1.integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,
1.2. oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
1.3. prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
1.4.prowadzenie két zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnaweczych, zajec rozwijajgcych umiejetnos¢ uczenia sie,
1.5. prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j,
1.6. wspodtprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi organizacjami
i stowarzyszeniami wspierajgcymi prace szkoty.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatarh podejmowanych
przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.
Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidow do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.
Osiggnieciu celu gtéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktérym uczniowie:
4.1.rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
4.2.wiedzg, jak sie uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;
4.3. posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
5.1.potrafig diagnozowad potrzeby i zasoby ucznidw;
5.2.rozwijajq talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia
okreslonych dziatan;
5.3.wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow;
5.4.znajg oferte szkdt, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;
5.5.wtgczajg rodzicdw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,
5.6.posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:
6.1.badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole;
6.2.zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoiju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;
6.3.warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
6.4.udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
6.5.spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;
6.6. prowadzenie koétek zainteresowan dla uczniow;
6.7.udzielanie indywidualnych porad uczniom;



6.8.organizowanie wycieczek.
7. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:
7.1.ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;
7.2.pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
7.3.dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
7.4.swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
7.5.mniej niepowodzen szkolnych.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1.1.zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikdéw szkoty, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy,

1.2. organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla Regulamin petnienia
dyzurow,

1.3. omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

1.4. zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,
1.5.szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

1.6.dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu

ucznidw, rodzaju pracy,

1.7.systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,
1.8.zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce
szkolnej,

1.9. utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego

w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,
1.10. dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,
1.11. ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia.
1.12. wprowadzenie szczegdlnych srodkow ochrony przed wszelkimi przejawami

przemocy na podstawie opracowanych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 14 w

Rybniku Standardéw ochrony matoletnich, obejmujacych swoim zakresem:

1.12.1. zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikiem

Zespotu, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich,

1.12.2. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w
szczegoblnosci zachowania niedozwolone,

1.12.3. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletnim,

1.12.4. zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego,



1.12.5. procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletnich

1.12.6. sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego,

1.12.7. zasady przegladu i aktualizacji standardéw,

1.12.8. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw
Zespotu do stosowania standarddw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci,

1.12.9. zasady i sposdb udostepniania rodzicom, opiekunom prawnym lub
faktycznym i uczniom standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem.

3. Sposdb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopief rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece
szkoty lub placéwki, a takze specyfike zajeé, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg
sie one odbywad.

4. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja:

4.1.kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

4.1.1. na wycieczce przedmiotowe] lub krajoznawczo-turystycznej udajace;j sie
poza teren szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania
z publicznych srodkéw lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 15
uczniéw;

4.1.2. na wycieczce udajacej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych
Srodkow lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na
15 ucznidéw;

4.1.3. na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw,
a kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

ROZDZIAt 11l

ORGANY SZKOtY I ICH KOMPETENCIE

§10

1. Organami szkoty sa:
1.1.dyrektor szkoty,
1.2.rada pedagogiczna,
1.3.samorzad uczniowski,
1.4.rada rodzicéw.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Slaski Kurator O$wiaty.



3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym rady pedagogiczne;j.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

2.1.tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw

rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2.2.podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz zespotu szkét,
2.3.dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

2.4.zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

3.1.kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

3.2.sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3.3.sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3.4.realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji

stanowigcych,

3.5.dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

3.6.wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

3.7.wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

3.8. odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

3.9.stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

3.10. wystepowanie do Slgskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

3.11. przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblnych wnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

3.12. wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

3.13. wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkéw jego spetniania,

3.14. kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
w obwodzie szkoty podstawowej,



3.15. dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

3.16. podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

3.17. zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

3.18. organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

3.19. ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

3.20. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

3.21. ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
i oddziatéw tygodniowego rozktadu zaje,

3.22. realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

3.23. wspodtpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym
udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji
tej opieki,

3.24. wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie
danych osobowych,

3.25. rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegélnosci:

4.1.kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

4.2.decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikéw szkoty,

4.3.decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4.4.wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

4.5.dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty

majacych status pracownikéw samorzgdowych,

4.6.sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi sie w szkole,

4.7.odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuriczy poziom szkoty,

4.8.tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

4.9.zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadarn oraz doskonaleniu
zawodowym,

4.10. zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuiczo-wychowawczych,

4.11. zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

4.12. organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

4.13. zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego,
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4.14. zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

4.15. wspoédtdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

4.16. administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzagdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§12

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

2.1.zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2.2.podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

2.3.podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

2.4.ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

2.5. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotfg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

3.1.organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢,

3.2.projekt planu finansowego szkoty,

3.3.whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

3.4.wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

3.5.propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

3.6.wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

3.7.dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

3.8.zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

3.9.przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

3.10. ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeg,

3.11. wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.
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6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkgji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktdre mogg naruszac dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatdw na takie stanowisko, ktére podejmowane sg w
gtosowaniu tajnym.

§13

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest zarzad
samorzadu uczniowskiego.

2. Ustala sie dwa odrebne zarzady dziatajgce w dwdch budynkach szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania zarzgdu samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym:

3.1.regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;
3.2.regulamin jest odrebnym dokumentem.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw uczniow.

5. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegélnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

6.1.prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami,
6.2.prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
6.3.prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,
6.4.prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,
6.5.prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu:
7.1.szkota zapewnia mozliwosé funkcjonowania wolontariatu uczniéw przez caty rok
szkolny.
7.2.Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci
poprzez:
7.2.1. informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw
o dziataniach mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz
inspirowanie do nich;
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7.2.2. udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym
w wolontariat;

7.2.3. udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania
prowadzone przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 14

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry jest odrebnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
4.1.uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
4.2.opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
4.3.opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4.4.opiniowanie zestawow podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w szkole,
4.5.typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§15

Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

§16

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze
statutu i plandéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$é, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce
informowanie innych organdw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim, radg rodzicow:
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4.1.dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
4.2.dyrektor, przed rozstrzygnieciem sporu, jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;
4.3.dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw — strony
sporu;
4.4.dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnos$ci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACIJA SZKOLY

§17

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

Liczbe ucznidw w oddziale okreslajg odrebne przepisy, w tym miejscowe prawo oswiatowe.

§18

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie

z przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

§19

Podstawowg forma pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1.1. ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
1.2.klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajed.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
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Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowad zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§20

Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikdw zajed z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§21

Dyrektor za zgodg rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§22

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spetniania zadani nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§23

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie ministra wiasciwego ds. oswiaty

i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegbdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad
zajec¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.
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§24

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, ale nie jest wliczana do $redniej
ocen i nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 25

Dla wszystkich ucznidéw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, moga mie¢ zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej.
Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 26

Szkota moze przyjmowac studentdw szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnosé innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 27

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicdw. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

2.1.ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,
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2.2.stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet, na zajeciach z réznych
przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
4.1.gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, ptyt oraz innych
nosnikéw cyfrowych itp.),
4.2.prowadzenie doktadnej ewidenc;ji zbiordéw,
4.3.doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,
4.4. udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek,

4.5.organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
4.6.umozliwianie dostepu do jej zbioréow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:
5.1.uczniami, poprzez:

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.1.4.

5.1.5.

zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
tworzenie aktywu bibliotecznego,

informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykdw czytelniczych,
umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw
multimedialnych;

5.2.nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

5.2.1.

5.2.2.
5.2.3.
5.2.4.
5.2.5.

5.2.6.
5.2.7.

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych
w bibliotece,

dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw
multimedialnych;

5.3.rodzicami, poprzez:

5.3.1.
5.3.2.

5.3.3.
5.3.4.

udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw
multimedialnych,

dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentdéw prawa szkolnego,

5.4.innymi bibliotekami, poprzez:

5.4.1.

5.4.2.

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,
udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

17



LN U e

10.

§28

W szkole dziata $wietlica dla ucznidow.
Do swietlicy przyjmowane s3 dzieci, ktdre musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
2.1.w pierwsze] kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujacych,
2.2.w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
2.3. pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.
Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicéw
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnoéci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w Swietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej.
Wychowawcy Swietlicy wspdtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Szczegbtowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
znajdujg sie w Regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§29

Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotdwce szkolnej.

Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatnos¢ za positek ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie

w catosci lub czesciowo kosztédw positkdw dla ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowe;j.

Korzystanie ze stotdwki okresla regulamin, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§30

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor organizuje dla dzieci zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc zgodnie z wytycznymi ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane
w szczegodlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidow srodkéw komunikacji
elektronicznej.

Ocenianie uczniéw odbywa sie wedtug szczegétowych warunkdw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.
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4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zajec lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

4.1.ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzgcymi zajecia,

4.2.ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

4.3. ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktérych dzieci i rodzice moga korzystaé,

4.4, ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz,

w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

4.5. przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane,

4.6.koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia
takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikéw
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

6.1.uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

6.2.uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

6.3.uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do
realizacji zajeé¢, z ktérych dzieci i rodzice moga korzystaé,

6.4.inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programdw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikujg ten zestaw,

6.5.realizujg konsultacje z rodzicami,

6.6. przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

7.1.udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

7.2.dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

8. W okresie zawieszenia zajec szkoty czynnosci jego organdéw (rady pedagogicznej, rady
rodzicédw, samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizujg zajecia, majgc na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ ucznidw w sposob przez siebie przyjety.
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11.

12.

13.

14.

Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych witaczajg u siebie, na
prosbe nauczyciela, mikrofon i kamere.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér pedagogiczny.
Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§31

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy,
a takze w formie:

3.1.zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

3.2.zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

3.3.zajed rozwijajgcych uzdolnienia,

3.4.zajed rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie,

3.5.zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

3.6.zajec o charakterze terapeutycznym,

3.7.zajec logopedycznych,

3.8.zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

3.9.zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

3.10. porad, konsultacji i warsztatéw dla uczniow,

3.11. porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow.
Jedli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazajg zgody na udzielenie dziecku przez szkote
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sg zobowigzani do ztozenia deklaracji pisemne;.

§32

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi placéwkami
wspierajgcymi prace szkoty celem:
1.1. uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
1.2. udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspotpracy sg: pedagog szkolny i pedagog
specjalny.
W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty, takze w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.
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4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§33

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikdéw
samorzgdowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

4.1.sumienne i staranne wykonywanie pracy,

4.2.przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

4.3. przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie porzadku,

4.4.przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisdw przeciwpozarowych,

4.5.dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

4.6.przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

4.7.chronienie uczniéw przed krzywdzeniem zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony
matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 14 w Rybniku.

§34

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczeg6towy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§35

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1.1.tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwadj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
1.2.inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
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1.3. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
2.1.otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2.2.planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
2.2.1. rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce
zespo6t uczniowski,
2.2.2. ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
2.3.wspétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych,
ktdrym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),
2.4.utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
2.4.1. poznania i ustalenia potrzeb opiekuiczo-wychowawczych dzieci,
2.4.2. wspdtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy
w swoich dziataniach,
2.4.3. wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
2.4.4. wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien ucznidw,
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
3.1.opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
3.2.zapoznawanie rodzicéw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
3.3.diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
3.4.ksztattowanie osobowosci ucznia,
3.5. systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,
3.6.udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
3.7.wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
3.8.motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,
3.9.dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,
3.10. informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia,
3.11. troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu
w réznych formach zajeé pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,
3.12. dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,
3.13. wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,
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3.14. wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniéw — podejmowanie srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

3.15. ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych,

3.16. wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

3.17. informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srddrocznych i rocznych z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

3.18. rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

3.19. wspodtpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw,

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekgji
szkoty, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespotow wychowawczych, doradcdw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujgcych przypadkach:

5.1.na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

5.2.na umotywowany wniosek rodzicow,

5.3.w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczgce ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicéw.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktdrego decyzja jest ostateczna.

§36

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunicza;
Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

3.1.realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

3.2. efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3.3.wtasciwie organizowad proces nauczania,

3.4.0oceniac ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem

oceniania,
3.5.dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,
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3.6.zapewnié bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajeé pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisdw bhp i zarzgdzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

3.7.kontrolowaé obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach,

3.8.w miare mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

3.9.indywidualizowa¢ proces nauczania,

3.10. wspierac kazdego ucznia w jego rozwoiju,

3.11. troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

§37

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegélnosci:
1.1.rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

1.2. okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

1.3. organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

1.4. podejmowanie dziatann wychowaweczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,

1.5. wspieranie dziatann wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

1.6. planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

1.7.dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

1.8. udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

1.9. wspdtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji,

1.10. wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

1.11. organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

1.12. wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych,

1.13. wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuniczo-

wychowawczymi.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

2.1.przeprowadzenie badan wstepnych w klasach pierwszych, w celu ustalenia stanu
mowy ucznidow, w tym mowy gtosnej i pisma,

2.2.diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

2.3.prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,
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2.4.organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

2.5.organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

2.6.podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

2.7.wspdtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji,

2.8.wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

3.1.wspodtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

3.1.1. rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty
oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

3.1.2. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

3.1.3. rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

3.1.4. okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3.2.wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3.3.wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

3.3.1. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

3.3.2. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z dzieckiem,

3.3.3. dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

3.3.4. doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci;

3.4.udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;
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3.5.wspodtpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

3.6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

4.1. prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

4.2.rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4.3. prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4.4.podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspdtpracy z rodzicami ucznidéw;

4.5.wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

4.5.1. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

4.5.2. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

5.1.prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

5.2.wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5.3.wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
6.1.udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,

6.2.tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji

z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,
6.3.rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
6.4.organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng,
6.5. udzielanie informacji bibliotecznych,
6.6.poradnictwo w wyborach czytelniczych,
6.7.prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
6.8.inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
6.9.informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,
6.10. organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
7. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:
7.1.zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw,
7.2.0rganizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
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7.3.organizujg pomoc kolezenskg dla ucznidw posiadajgcych problemy z nauka,
7.4.0rganizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

7.5.rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania

ich zamitowan i uzdolnien,

7.6.ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7.7.upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

7.8.rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnosé.

§38

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotdéw nauczycielskich obejmuja:

3.1.zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programoOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotédw pokrewnych,

3.2.wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobdéw
badania wynikéw nauczania,

3.3.organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

3.4.wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§39

W szkole dziata zespdt wychowaweczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania
problemdéw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemoéw uczniéw.
W sktad zespotu wchodza: pedagog, pedagog specjalny oraz w miare potrzeb wychowawcy
i inni nauczyciele.
Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
4.1.rozpatrywanie szczegélnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd ucznidw,
4.2.0ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
4.3.wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatarn wychowawczych radzie pedagogicznej,
4.4.opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA | FORMY WSPOEDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§40

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
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3. Rodzice sg obowigzani do:
3.1.dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
3.2.zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3.3.dbania o punktualne przychodzenie dziecka do szkoty,
3.4.zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych,
3.5.informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granicg),
3.6.rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie
zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,
3.7.zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,
3.8. pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty,
3.9.przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na
zajeciach edukacyjnych.
3.9.1. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien byc¢ ztozony
w formie elektronicznej poprzez dziennik w terminie 14 dni od dnia,
w ktdrym ustata przyczyna nieobecnosci,
3.9.2. Whniosek powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktére sg
objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci.

§41

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1.1.na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw,
1.2.w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez rodzicdw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§42

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikdw ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspdtpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
maja prawo do:

1.1.kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

1.2. porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa,

1.3. dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka
i rodziny,

1.4.wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

1.5.zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
2.1.wspieranie procesu nauczania i wychowania,
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2.2.systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
2.3. wspoétdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjom i innymi przejawami patologii spotecznej.
Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
Regulamin Rady Rodzicow.
Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
0 zmiane wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOtY

§43

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 44

Uczniowie sg obowigzani ubierac sie schludnie, zgodnie z ogélnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.
W czasie $wigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy
2.1.dziewczeta: biata bluzka i ciemna spddnica,
2.2.chtopcy: biata bluzka/koszula i ciemne, dtugie spodnie.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje stréj sportowy.
W budynku szkolnym ucznidw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwie
niepozostawiajgcej sladow.
W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozddb zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu.

§45

Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma takze prawo do:
2.1.zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2.2.ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,
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2.3. organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

2.4.dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

2.5.korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2.6. witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, uwzgledniajgcego prawo dziecka do odpoczynku, szczegdlnie w dni
wolne od zaje¢ lekcyjnych:

2.6.1. zadania domowe nie mogg by¢ zadawane z pigtku na poniedziatek.
2.6.2. uczen ma prawo zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji na kazdym
przedmiocie dwukrotnie w pdtroczu,

2.7.sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepéw
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

2.8.bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

2.9. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zajeé szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

2.10. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

2.11. zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania
i uzdolnienia,

2.12. udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

2.13. wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

2.14. wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

2.15. aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

2.16. sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniéw,

2.17. pomocy materialne;j.

§ 46

W przypadku naruszenia swoich praw uczer moze ztozy¢ skarge do:
1.1. wychowawcy klasy,
1.2.dyrektora szkoty.
Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawieraé uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§47

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach i Standardach ochrony matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 14 w
Rybniku, a w szczegdlnosci:
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1.1.zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka,

1.2.wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce
z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktdrej sie one odbywaja,

1.3. whasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

1.3.1. zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,

1.3.2. nie rozmawiac z innymi uczniami,

1.3.3. zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

1.4.systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych

przez nauczyciela do wykonania w domu,

1.5. nadrobienia zalegtosci, gdy uczen byt nieobecny w szkole,

1.6.uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

1.7. postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

1.8.dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu,

1.9.godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

1.10. dbania o piekno mowy ojczyste;j,

1.11. okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

1.12. przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

1.12.1. okazywad szacunek dorostym i kolegom,

1.12.2. przeciwstawiad sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

1.12.3. szanowac poglady i przekonania innych,

1.12.4. szanowac godnosé i wolnosé drugiego cztowieka,

1.12.5. zachowywad tajemnice korespondenc;ji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi,
zdrowiu czy zyciu,

1.13. dbania o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw: nie palié¢ tytoniu
i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

1.14. nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych,

1.15. zachowywania czystego i schludnego wygladu,

1.16. troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawic zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

1.17. nosié obowigzujacy w szkole stroj szkolny,

1.18. przestrzegac na terenie szkoty zasad korzystania z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych z poszanowaniem regut wspétzycia
spotecznego, w tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci ucznidéw i nauczycieli
i prawa do niezaktdconego przebywania na terenie szkoty; korzystanie z urzadzen
moze odbywac sie tylko za zgoda nauczyciela.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach okreslonych

1.

przez dyrektora szkoty.

§48

Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1.1. pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
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1.2. uwage pozytywng wpisang do dziennika elektronicznego,

1.3. pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw,

1.4. pochwate ustng dyrektora szkoty,

1.5.dyplom uznania.
Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc:

2.1.szczegdlne osiggniecia w nauce,

2.2.aktywny udziat w zyciu szkoty,

2.3.szczegdlne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych,

2.4.wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
Do kazdej przyznanej nagrody uczerh moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoty przystuguje uczniowi prawo whniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig
wybranych organdéw szkoty.

§49

Szkota moze stosowac wobec uczniéw srodki oddziatywania wychowawczego, inaczej
nazywane karami, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
Uczen moze zostac ukarany, gdy:
2.1.wykazuje przejawy demoralizacji,
2.2.dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki.
Zastosowanie kary jest uzgadniane z rodzicami albo opiekunami nieletniego oraz z samym
nieletnim.
Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej
i inni pracownicy szkoty.
Wobec ucznia mogg zosta¢ zastosowane nastepujgce formy oddziatywania wychowawczego:
5.1.upomnienie wychowawcy klasy,
5.2.uwaga wpisana do dziennika elektronicznego,
5.3.ostrzezenie ustne dyrektora,
5.4.0strzezenie pisemne dyrektora,
5.5.przeproszenie pokrzywdzonego,
5.6.przywrdcenie stanu poprzedniego,
5.7.wykonanie okreslonych prac porzadkowych.

§50

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:
1.1.zastosowanie kar z § 49 ust. 5 p. 5.1-5.7 nie wptyneto na poprawe postepowania
ucznia,
1.2.w razacy sposéb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
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§51

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub mozliwosci
zastosowania wobec niego kary.

§52

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotfania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty

w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegnac¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzgdu uczniowskiego.

ROZDZIAt VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§53

Ocenianiu podlegaja:
1.1. osiggniecia edukacyjne ucznia,
1.2.zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
2.1.wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,
2.2.wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
3.1.informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
3.2.udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3.3.motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
3.4.dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
3.5.umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
5.1.formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
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5.2.ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

5.3.ustalanie ocen biezgcych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5.4.przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5.5.ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

5.6.ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5.7.ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

§54

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1.1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,
1.2.sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniow,
1.3.warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

1.3.1. uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym,

1.3.2. rodzicdw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,
do ktérego dotfaczona jest podpisana lista obecnosci,

1.3.3. uczniéw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w
wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu
nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach
rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach 1.3.1i1.3.2.

Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
2.1.uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zajec¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,
2.2.rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdrego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci.
Nieobecnos¢ rodzicdw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnosé rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.
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§ 55

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zajeé lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Na prosbe rodzica udostepnia sie kserokopie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych, dopuszcza sie rowniez fotografowanie.

§56

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg
o systemie oswiaty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

§57

Biezgce oceny w klasach I-lll, sSrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koricowe, ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

Przy ocenianiu biezgcym mozliwe jest stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza
stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie elementdw oceniania ksztattujacego.
Przyjmuje sie zasade, ze w ciggu pétrocza uczen powinien otrzymaé co najmniej trzy oceny
wyrazone stopniem.

Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srddroczne i roczne w petnym
brzmieniu.
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6. Nauczyciele formutujg wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
stopni, uwzgledniajgc nastepujace ogdlne kryteria:

6.1.stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktdry w wysokim stopniu opanowat tresci
trudne, wymagajace, z wiasnej inicjatywy podejmuje dziatania wynikajgce
z indywidualnych zainteresowan, opanowat petny zakres tresci wynikajgcych
z podstawy programowej;

6.2.stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci ztozone,
wymagajace korzystania z réznych Zrédet, opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa danego przedmiotu;

6.3.stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci rozszerzajace, istotne
w strukturze przedmiotu, bardziej ztozone, mniej typowe, przydatne, ale nie
niezbedne na danym etapie ksztatcenia i na wyzszych etapach, uzyteczne
w dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej;

6.4.stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci podstawowe,
najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu, najbardziej przystepne, najbardziej
uniwersalne, niezbedne na danym etapie ksztatcenia i na wyzszych etapach,
bezposrednio uzyteczne;

6.5.stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci konieczne,
niezbedne w uczeniu danego przedmiotu, najtatwiejsze, najczesciej stosowane,
niewymagajgce wiekszych modyfikacji, ksztattujgce podstawowe umiejetnosci;

6.6.stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia wymagan podanych
nizej kryteriéw ocen pozytywnych;

7. Przy ocenianiu biezgcym stosuje sie nastepujgce uogdlnione progi procentowe:

0% - 29% ndst.
30% -49% dop.
50% - 69% dst.
70% - 89% db.

90% -95% bdb.
96% -100% cel.

8. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja sie w przedmiotowych
zasadach oceniania dostepnych na stronie internetowej.
9. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:
9.1.sprawdzian — rozumiany jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne ucznidw przeprowadzane w szkole podczas zajec
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujgce materiat
wiekszy niz z trzech lekcji:

9.1.1. w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane
i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

9.1.2. jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac
sprawdzianu z catg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym
mozliwym terminie ustalonym we wspodtpracy z nauczycielem.

9.2.kartkdéwka - czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, trwajaca nie dtuzej niz 15 minut

9.2.1. moze by¢ niezapowiedziana,
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10.

11.

12.

13.
14.

9.2.2. w jednym dniu mogg by¢ maksymalnie 2 kartkéwki,

9.3. odpowiedzi i wypowiedzi ustne;

9.4.zadania praktyczne;

9.5.inne formy pracy ucznia;
Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopier opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
Uczen moze poprawic stopien ze sprawdzianu. Nowa ocena zastepuje poprzednig. Termin
poprawy sprawdzianu uptywa po 14 dniach od wpisania oceny poprzedniej.
Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, plastyki, muzyki wziety
zostanie pod uwage wysitek wtozony przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajed.
Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.
Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka poprzez wpisy w
dzienniku elektronicznym, podczas wywiadéwek, zebran, ktérych roczny harmonogram
podaje dyrektor oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

§58

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1.1. wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

1.2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

1.3.dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

1.4. dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

1.5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb,

1.6.godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

1.7. okazywanie szacunku innym osobom.
W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala sie wg nastepujgcej skali:

3.1.wzorowe,

3.2.bardzo dobre,

3.3.dobre,

3.4.poprawne,

3.5.nieodpowiednie,

3.6.naganne.
Ustalenie Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w klasach IV-VIII odbywa
sie przy wspotpracy nauczyciela z uczniem i opiera sie na: ocenie wychowawcy, samoocenie
ucznia oraz otrzymanych od pozostatych nauczycieli i uczniéw danego oddziatu informacjach
zwrotnych dotyczgcych zachowania ocenianego ucznia — z tym ze do ustalenia oceny
konieczne jest posiadanie co najmniej trzech informacji zwrotnych od pozostatych
nauczycieli i co najmniej trzech informacji zwrotnych uczniéw danego oddziatu.
Okresdlajgc ocene zachowania, nauczyciel zwraca uwage na czestotliwosé i nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene dobrg, ktdra okresla
wiasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowigzujg nastepujace kryteria
ocen zachowania uczniéw w klasach IV=VIII:

5.1.ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry: w szkole i poza nig zachowuje sie

nienagannie, bardzo sumiennie wypetnia obowigzki, chetnie podejmuje prace na

37



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

rzecz klasy, szkoty, srodowiska, wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg, przestrzega
zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, dba o kulture
jezyka, szanuje mienie publiczne i prywatne, przeciwstawia sie przejawom
przemocy, agresji i wulgarnosci, pamieta o schludnym i stosownym do okolicznosci
ubiorze, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, szanuje tradycje, dba o dobre
imie szkoty, nie otrzymat uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry: w szkole i poza nig zachowuje sie bez
zarzutu, prezentuje wysoka kulture osobistg, przestrzega zasad wspodtzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, szanuje mienie publiczne

i prywatne, rzetelnie wypetnia obowigzki szkolne, podejmuje prace na rzecz klasy,
szkoty, przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci, pamieta

o schludnym i stosownym do okolicznosci ubiorze, rozwija swoje zainteresowania

i uzdolnienia, szanuje tradycje, dba o dobre imie szkoty;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry: w szkole i poza szkotg zachowuje sie wtasciwie,
rzetelnie wypetnia obowigzki szkolne, przestrzega zasad wspdtzycia spotecznego

i ogdlnie przyjetych norm etycznych, szanuje mienie publiczne i prywatne, dba

o bezpieczenstwo swoje i innych, pamieta o schludnym i stosownym do okolicznosci
ubiorze, kulturalnie odnosi sie do innych, szanuje tradycje, dba o dobre imie szkoty,
biernie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry: w szkole i poza nig zachowuje sie
wiasciwie, zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych, przestrzega zasad
wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, szanuje swoje zdrowie,
mienie publiczne i prywatne, na ogdt pamieta o zasadach kultury, sporadycznie
narusza obowigzujgce w szkole zasady oraz normy zachowania (spdznienia,
pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci);

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry: narusza obowigzki statutowe, ale
ponosi konsekwencje i wyraza cheé poprawy, narusza zasady moralne: nie
przestrzega zasad kultury, uzywa wulgarnego stownictwa, w arogancki sposdb
odnosi sie do innych, niewtasciwie zachowuje sie w czasie lekcji, ma demoralizujacy
wplyw na innych, razgco famie zasady dotyczace uczniowskiego stroju, ulega
natogom, niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne, nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa, nie wigcza sie w zycie klasy i szkoty;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory: w razgcy sposdb narusza obowigzujace

w szkole normy zachowania i obowigzki statutowe: uzywa wulgarnego stownictwa,
przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych, popetnia kradzieze lub
wymuszenia, ma konflikt z prawem, przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia lub
substancje itp., ulega natogom, zacheca do nich innych, stosuje grozby wobec
innych, wywotuje boéjki, stosuje przemoc, swiadomie niszczy mienie prywatne,
szkolne lub spoteczne, nie przestrzega zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, naraza
innych na niebezpieczenstwo, przyjmuje postawe uwtaczajacg dobremu imieniu
szkoty, klasy, nie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych, nie wykazuje checi
poprawy.
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§59

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajed i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego zgodnie
z harmonogramem roku szkolnego.
W klasach I-lll sréddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach |-
[l szkoty podstawowe] w przypadku:
4.1.obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zaje¢,
4.2.dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.
Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
5.1.roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz
5.2.roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
5.3.roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Podstawa do wystawienia $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych stanowi srednia
warzona liczona z ocen czgstkowych.
Prég uzyskania oceny $rédrocznej i rocznej:

0,00 - 1,49 niedostateczny
1,50 - 2,49 dopuszczajacy
2,50 - 3,49 dostateczny
3,50 - 4,49 dobry

4,50 - 5,49 bardzo dobry
5,50 - 6,00 celujgcy

Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 60

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotéw sg zobowigzani poinformowac ucznia oraz jego rodzicdw (prawnych
opiekunow) o zagrozeniu oceng niedostateczng z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych.
Informacje przekazuje sie za posrednictwem dziennika elektronicznego poprzez wpisanie
przewidywanej oceny oraz w wiadomosci wystanej do rodzicéw (opiekundw) ucznia.

Nie pdzniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg uczniéw i rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis oceny do dziennika elektronicznego.
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2.1.poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumiec ocene wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
w odpowiednim miejscu e-dziennika na 14 dni przed zakoniczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych,
2.2.poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumieé
ocene wpisang przez wychowawce w odpowiednim miejscu e-dziennika na 14 dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
2.3.ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, z
wyjatkiem oceny klasyfikacyjnej z zachowania, w sytuacji, gdy uczen w sposdb razacy
narusza obowigzujgce zasady i normy spoteczne lub wchodzi w konflikt z prawem.
3. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje sie poprzez wpisanie jej w wiadomosciach do
rodzicéw w e- dzienniku.
4. Nieobecnos¢ rodzicdw na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniku
elektronicznym o zapoznaniu sie z informacjg zwalnia szkote z obowigzku poinformowania
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym
w statucie — z uwagi na nieobecnosc¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie z informacja
o przewidywanych ocenach.
5. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
5.1.w ciggu 2 dni od poinformowania rodzicoéw uczen lub jego rodzice zwracajg sie
z pisemnym whnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
(maksimum o jeden stopien),
5.2.w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nauczyciel przekazuje rodzicom
lub opiekunom prawnym i uczniowi informacje, ktéra zawiera:
5.2.1.  formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
5.2.2.  termin podwyizszenia;

Rodzic potwierdza otrzymanie informacji podpisem lub przez odczytanie jej w
dzienniku elektronicznym.

5.3.tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy sie na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,
5.4.dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do
zakonczenia roku szkolnego.
6. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg i wpisujg
do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy
ocene klasyfikacyjng zachowania.

§61

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

§ 62

Uczen klasy |-l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |-l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwadch klas.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie

w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas, moze byé promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§63

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

41



W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

3.1.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych,

3.2.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§64

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 65

Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
i przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkdéw, powtarza ostatnia
klase szkoty podstawowe;.
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ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 14 w Rybniku
Szkota Podstawowa nr 24 im. Wistawy Szymborskiej
44-274 Rybnik, ul. Leopolda Staffa 42a

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 67

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whiosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze

organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty.
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